UMOWA Zdnia.....vvvveeemrrnsnnnnnsnns

Zawarta pomiedzy:
Akademiag Edukacji Montessori Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu przy ulicy
Madziarskiej 1, NIP 9721266187, reprezentowana przez Monike Hellmann, zwana
dalej ,Ztobkiem”

A Rodzicem dziecka, majgcego uczeszcza¢ do Ztobka:

Imie i nazwisko rodzica

Adres korespondencyjny
(ulica, kod pocztowy)

Seria dowodu osobistego
PESEL rodzica

Imie i nazwisko zapisywanego
dziecka

Data ur. dziecka
PESEL dziecka

§1 Postanowienia wstepne

1. Opieka nad dzieckiem bedzie sprawowana w lokalu mieszczgcym sie w Poznaniu
przy ul. Sielawy 21L.

2. Umowa zawarta zostaje na czas okreSlony i obowigzuje od dnia
....................................................... dO e,

§2 Godziny pracy Ztobka

1. Ztobek zapewnia opieke dzienng przez caty rok, od poniedziatku do pigtku, w
godzinach od 7:00 do 17:00 (10 godzin), z wyjgtkiem wszystkich dni
ustawowo wolnych od pracy oraz Wigilii Bozego Narodzenia (24.12), Sylwestra
oraz pigtku po Bozym Ciele.

2. O innych planowanych przerwach w Swiadczeniu ustug Rodzice sa
zawiadamiani z wyprzedzeniem na Kalendarzu Ztobkowym.



§3 Przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze Ztobka
Nieobecnosc¢ dziecka w Ziobku

. Przyjmowanie dzieci do Ztobka odbywa sie w godzinach 7:00 do 9:00 lub
wedtug czasowych ustalen Placowki

. Odbieranie dziecka ze Ziobka odbywa sie w godzinach ustalonych w tej
Umowie, nie pézniej jednak niz do 17.00.

. Do odebrania dziecka ze Ztobka s upowaznione jedynie osoby wskazane w
formularzu zgtoszeniowym wypetnionym i podpisanym przez Rodzicow/
Opiekunéw dziecka legitymizujgca sie dokumentem tozsamosci zawierajgcym
zdjecie i numer PESEL.

. Inne osoby moga odebra¢ dziecko wytgcznie po uprzednim ztoZeniu przez
Rodzicéw/Opiekundéw pisemnego upowaznienia dla tych osdéb w Ztobku.
Upowaznienie takie moze by¢ udzielone wytacznie osobom petnoletnim. Nie
ma mozliwosci telefonicznego wskazania Opiekuna odbierajgcego dziecko ze
Ztobka.

. Ztobek moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgcej odebrac dziecko (np. po spozyciu alkoholu lub innych substanCJl
psychoaktywnych) bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnic¢
dziecku odpowiedniego bezpieczenstwa.

. Opiekunowie lub osoby upowaznione bedag odbiera¢ dziecko najpdzniej do
godziny 17.00. W przypadku nieprzewidzianych okolicznosci majacych wptyw
na opodznienie w odbiorze dziecka personel Ztobka powinien zostaé o tym
fakcie poinformowany. _

. W przypadku, gdy dziecko zachoruje na terenie Ziobka, rodzic zostanie
natychmiast poinformowany przez personel i ma obowigzek odebrac dziecko w
ciggu 2 godz. Jesli nie odbierze dziecka w wyznaczonym terminie, a stan
zdrowia dziecka bedzie wymagat pomocy lekarskiej personel wezwie pomoc
lekarska. Personel nie podaje dzieciom lekarstw.

. Zyczenie Rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicdw
musi by¢ poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sgdowe.

§4 Optaty

1. Z tytutlu zawarcia umowy Rodzice ponoszg nastepujgce kwoty:

a. Wpisowe (jednorazowa optata): 700,00 zi

b. Optata miesieczna (czesne): 1500,00 zt *

c. Optata za podanie wyzywienie = 250 z}

d. Opiata za wyzywienie (optata miesieczna) = 500 zt

*kwota 1500 zi pokrywana jest z dofinansowania Aktywnie w ztobku

4. Optaty nalezy uiszczac z gory za dany miesigc, do 5-go kazdego miesigca,
przelewem na konto Ztobka.



ul

. W sytuacji zakazania Ztobkowi $wiadczenia ustug przez prawo powszechnie
obowigzujgce, w szczegdlnosci w zwigzku z sytuacjg epidemiologiczng, kwota
wyzywienia, ulega za dany miesigc obnizeniu o kwote 100,00 zt za kazdy
tydzien zamkniecia Ztobka (max. 400 zt/mies.).

6. Punkt poprzedni stosuje sie takze w sytuacji czasowej, niezawinionej
niemozliwosci $wiadczenia ustugi przez Ztobek z innych powoddw, tj. masowej
awarii u dostawcy mediow, kataklizméw naturalnych i innych przypadkéw
powszechnie rozumianej sity wyzszej.

7. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku powyzej 50% w danym miesigcu
optata za wyzywienie ulega obnizeniu o 150 zt. _

8. W przypadku zamkniecia Ztobka z powodu urlopu Ztobka optata za wyzywienie
ulega obnizeniu o kwote 150,00 zt za kazdy tydzien zamkniecia Ztobka.

9. Dopuszcza sie wzrost miesiecznej opfaty pobieranej od rodzicdw za pobyt dziecka

w ztobku w wymiarze do 10 godzin dziennie kazdorazowo o wysoko$¢ wzrostu

limitu miesiecznej optaty za pobyt dziecka w Ztobku zgodnie z programem

~Aktywny Maluch” 2022-2029 pkt. 4.3.6. MRPiPS.

8§85 Wypowiedzenie Umowy

1. Strony majg prawo do wypowiedzenia umowy bez podania przyczyny, z
zachowaniem pefnego, jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na
koniec miesigca kalendarzowego (przyktad: wypowiedzenie z dnia 15 sierpnia
powoduje wygasniecie umowy od 01 pazdziernika).

2. Rodzic moze wypowiedzie¢ umowe w trybie natychmiastowym w przypadku
naruszenia przez Ztobek umowy lub Statutu, pomimo wezwania Ztobka do
zaprzestania naruszen, w dodatkowym, siedmiodniowym terminie. Wezwanie
zawiera opis haruszenia wraz z uzasadnieniem.

3. Ztobek moze wypowiedzie¢ umowe w trybie natychmiastowym, w przypadku:

a. nieuiszczenia w terminie naleznych optat, pomimo wezwania Rodzica do
ich zaptaty w dodatkowym, siedmiodniowym terminie wraz z ostrzezeniem
0 zamiarze wypowiedzenia umowy w trybie natychmiastowym,

b. w razie stwierdzenia, ze Rodzic podat nieprawdziwe dane przy zawarciu
umowy lub zatait albo podat kiedykolwiek nieprawdziwe informacje o
stanie zdrowia dziecka majgce wptyw na prawidtowy proces dydaktyczno-
wychowawczy i na bezpieczenstwo dziecka oraz innych dzieci w
placéwce, _

c. utrzymujgcego sie zachowania dziecka w Ztobku, uniemozliwiajgcego jego
pobyt, pomimo poinformowania Rodzica o tym fakcie wraz z dodatkowym,
odpowiednim terminem na konieczng zmiane tego zachowania,

d. dalszego naruszania postanowien Statutu lub umowy, pomimo wezwania
do zaprzestania naruszen w dodatkowym, siedmiodniowym terminie.
Wezwanie zawiera opis naruszenia.

4. W przypadku wypowiedzenia Umowy z winy Rodzica w ciggu trwania miesigca
czesne za dany miesigc nie podlega zwrotowi.

5. Wypowiedzenie umowy nastepuje na pismie, pod rygorem niewaznosci. Pisemng
decyzje Dyrektora/Wiasciciela o skreSleniu dziecka z listy wychowankdéw
przekazuje sie rodzicom/opiekunom prawnym lub przesyta listem poleconym lub
mailowo.



§6 Postanowienia koncowe

1. Ztobek, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig posiada wazng i adekwatng polise
OC (ubezpieczenie). _

2. Personel nie podaje dzieciom przebywajgcym w Ztobku Zzadnych lekéw ani nie
przeprowadza zadnych zabiegéw medycznych, poza udzieleniem im pierwszej
pomocy oraz w przypadku, w ktorych przewlekta choroba decyduje o koniecznosci
regularnego podawania lekéw — wéwczas obowigzujg indywidualne ustalenia,
SciSle na podstawie wskazan lekarskich.

3. Wyposazenie Ztobka spetnia standardy bezpieczenstwa i higieny oraz posiada
niezbedne atesty.

4. Wszelkie uwagi, wnioski i propozycje Rodzicow nalezy zgtaszac¢ Dyrektorowi/
Wiascicielowi.

5. Zmiany umowy wymagajg formy pisemnej, zastrzezonej pod
rygorem niewaznosci.

Rodzic Dyrektor



