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STATUT PRYWATNEGO ZLOBKA

+AKADEMIA EDUKACJI MONTESSORI MALPI GAJ” W POZNANIU

§1

Postanowienia ogdlne

1. Statut okreSla zasady funkcjonowania, cele i zadania placdwki zwane ponizej
Ztobkiem, ktdrego nazwa brzmi Akademia Edukacji Montessori ,Matpi Gaj”

Zatozycielem oraz organem prowadzacym Ztobek jest Akademia Edukacji

Montessori Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu, ul. Madziarska 1, 61-615 Poznan, KRS:
0000633765.

Ztobek prowadzony jest w Poznaniu, przy ul. Znanieckiego 8a.
Akademia Edukacji Montessori ,Matpi Gaj” jest Ztobkiem niepublicznym wpisanym

do Rejestru ztobkow i klubdw dzieciecych prowadzonego przez Prezydenta m. pod
numerem 16/2015 w dniu 10 grudnia 2015r.

5. Ustugi $wiadczone w Ztobku ,Malpi Gaj” s odptatne. Platnoéci w kazdym roku
regulowane sg cennikiem ustug dostepnym na stronie internetowej i obejmujg
ubezpieczenie NNW. Cennik uwzglednia dotacje UM Poznania dla dzieci z terenu
Miasta Poznania.

Organizacje wewnetrzng Ztobka reguluje Regulamin organizacyjny Ztobka, dostepny

w biurze Ztobka.

b.

Ztobek prowadzi dziatalno$¢ w szczegdlnosci na podstawie:
a.

Ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 lat, zwanej
dalej ustawa, wraz z aktami wykonawczymi, wydanymi na jej podstawie.
Niniejszego Statutu, Regulaminu Organizacyjnego oraz zawieranych z
rodzicami Umow.

§2

Poszanowanie praw dziecka w Ztobku

1. Ztobek z wiadciwg troska szanuje i przestrzega praw dzieci, w szczegdlnosci praw
zapisanych w Konwencji Praw Dziecka do:

a.
b.
C.

d.
e.

poszanowania godnosci, podmiotowosci i indywidualnych potrzeb dziecka,
akceptacji dziecka takim jaki jest,

ochrony dziecka przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej
czy zaniedbania ze strony dorostych,

poszanowania indywidualnego tempa rozwoju dziecka,

aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym
pomocy,

wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego
uwzgledniajgcego za-sady higieny pracy umystowej,



Strona |2

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i
wychowawczym,

roznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego sie procesom tworczym
otoczenia,

pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i
dotkliwymi przezycia.

W _Ziobku bezwzglednie zakazane jest stosowanie jakichkolwiek kar cielesnych

wobec Dzieci, jak tez jakiejkolwiek przemocy fizycznej i psychicznej.

§3

Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

1. Podstawowym celem Ziobka jest prowadzenie dziatalnosci opiekuficzej,
wychowawczej i edukacyjnej na rzecz dzieci, a takze:

a.
b.

C.
d.

Dbanie o dobro dziecka z poszanowaniem wszystkich jego praw,

Zapewnienie dziecku w czasie jego pobytu w Ziobku warunkdw jak
najbardziej zblizonych do domowych,

Dbanie o wyrabianie przez dzieci nawykdéw higieny zycia codziennego,

Dbanie o rozwdj umystowy dziecka, wyrabianie orientacji, elementarnych
stosunkéw wielkosSci, przestrzeni i czasu, rozwijanie myslenia, mowy oraz
zapoznawanie go z otaczajgcym Srodowiskiem,

Ksztattowanie postaw spotecznych u dzieci, przez przyzwyczajanie ich do
zgodnego wspotzycia i wspdtdziatania w zespole réwiesnikéw, budzenie i
rozwijanie uczuc przywigzania i zyczliwosci,

Dbanie o rozwdj wyobrazni i wrazliwos¢ estetyczng dzieci,

Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

Wspdtdziatanie z rodzicami, petnigc wobec nich funkcje doradczg i
wspierajgcg dziatania wychowawcze,

Pomaganie w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2. Powyzsze cele realizowane sg poprzez:

a.

prowadzenie zaje¢ opiekunczo - wychowawczych i edukacyjnych,
uwzgledniajgcych rozwdj psychomotoryczny dziecka, wiasciwych do wieku
dziecka,

zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej
poprzez prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

nauka poprzez zabawe majgca na celu rozwijanie umiejetnosci dziecka, o
przygotowanie dziecka do zycia w grupie spotecznej,

wspotpraca z rodzicami obejmujaca: przekazywanie przez
rodzicow/opiekundw informacji o postepach lub trudnosciach w rozwoju
psychofizycznym dziecka, uczestnictwo rodzicow z dziecmi w zajeciach
prowadzonych w Ztobku, w tym adaptacyjnych i otwartych, udzielanie porad
oraz wspieranie w wychowaniu i edukacji dziecka.

§4

Organizacja Ztobka
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Podstawowgq jednostkq organizacyjng Ztobka jest oddziat.
Liczba dzieci uczeszczajacych do Ztobka nie moze przekroczyC 15 dzieci.
Do realizacji celdw statutowych Ztobka placéwka posiada:

a. 2sale,
b. 1 toaleta,
c. szatnie dla dzieci i personelu,
d. kuchnia,
e. ogrodek z placem zabaw.
§5
Godziny pracy Zilobka

Ztobek zapewnia opieke dzienng przez caty rok, od poniedziatku do pigtku, w
godzinach od 7:00 do 17:00 (10 godzin), z wyjatkiem wszystkich dni ustawowo
wolnych od pracy oraz Wigilii (24.12), Sylwestra, Wielkiego Pigtku oraz piagtku po
Bozym Ciele.

O innych planowanych przerwach w Swiadczeniu ustug Rodzice s3 zawiadamiani z
wyprzedzeniem na Kalendarzu ztobkowym.

§6

Organizacja pracy, opieki i zywienia w Ztobku

Organizacje pracy w ciggu dnia, godziny positkdow oraz wykaz zaje¢ prowadzonych
w Ztobku okreéla Plan Dnia opracowany przez Dyrektora.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ z dziecmi dopasowywany jest do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi okoto 10 — 15 minut.

W szczegdlnych przypadkach Dyrektor/Kierownik moze zmieni¢ organizacje dnia.
Ztobek $wiadczy wyzywienie wiasne, w ustalonych godzinach, w postaci $niadania,
drugiego Sniadania, dwudaniowego obiadu i podwieczorku.

Do zywienia dzieci stosowane sg wytacznie produkty zywnosciowe Ztobka.

§7 ]
Przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze Ztobka
Nieobecnosc¢ dziecka w Ztobku

Przyjmowanie dzieci do Ztobka odbywa sie w godzinach 07:00 do 09:00.

Odbieranie dziecka ze Ztobka odbywa sie w godzinach ustalonych w umowie, nie
pozniej jednak niz do godziny 17:00.

Do odebrania dziecka ze Ztobka sg upowaznione jedynie osoby wskazane w
formularzu zgtoszeniowym wypetnionym i podpisanym przez Rodzicow/Opiekunow
dziecka legitymizujgca sie dokumentem tozsamosci zawierajgcym zdjecie i numer
PESEL.

Inne osoby mogg odebra¢ dziecko wytacznie po uprzednim ziozeniu przez
Rodzicow/Opiekundw pisemnego upowaznienia dla tych oséb w Ztobku.
Upowaznienie takie moze by udzielone wytgcznie osobom petnoletnim. Nie ma
mozliwosci telefonicznego wskazania Opiekuna odbierajacego dziecko ze Ztobka.
Opiekunowie lub osoby upowaznione bedg odbiera¢ dziecko najpdzniej do godziny
17.00. W przypadku nieprzewidzianych okolicznosci majgcych wptyw na opoOznienie
w odbiorze dziecka personel Ztobka powinien zosta¢ o tym fakcie poinformowany.



10.

11.

12.

13.

14.

ouhwn=

N

Strona |4

W przypadku, gdy dziecko zachoruje na terenie Ztobka, rodzic zostanie natychmiast
poinformowany przez personel i ma obowigzek odebra¢ dziecko w ciggu 2 godz.
Jesli nie odbierze dziecka w wyznaczonym terminie, a stan zdrowia dziecka bedzie
wymagat pomocy lekarskiej personel wezwie pomoc lekarskg. Personel nie podaje
dzieciom lekarstw.

Po przebytej chorobie zakaznej oraz w przypadkach wzbudzajgcych u Personelu
podejrzenia o wystepujacej chorobie u dziecka, jak tez po nieobecnosci trwajacej
ponad 14 dni, dziecko moze uczeszczaé do Ztobka po przedtozeniu za$wiadczenia
lekarskiego.

Ztobek moze odméwié wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko (np. po spozyciu alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych)
bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku odpowiedniego
bezpieczenstwa.

O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie zostac
poinformowany Dyrektor ztobka. W takiej sytuacji ztobek zobowigzany jest do
podjecia wszelkich dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z
Rodzicami/Opiekunami dziecka.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Ztobka,
personel Ztobka zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie Rodzicéw/Opiekunéw o
zaistniatym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondw (praca, dom) nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu Rodzicow/Opiekundw, personel oczekuje z
dzieckiem w Ztobku jedng godzine.

Po uptywie tego czasu powiadamia sie najblizszy komisariat policji oraz uprawnione
organy administracji publicznej o niemozliwosci skontaktowania sie z
Rodzicem/Opiekunem.

Zyczenie Rodzicdw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi
by¢ po$wiadczone przez prawomocne orzeczenie sgdowe.

Usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka powinno nastgpi¢ w ciggu 15 dni od daty
ustania nieobecnosci dziecka w Ztobku.

§8

Warunki przyjmowania dzieci do Ztobka

Zapisy do Ztobka trwajg caty rok.

Do Ztobka uczeszczajg dzieci w wieku od ukoriczonego 20 tygodnia do lat trzech.
Dziecko mozna zapisac¢ na pobyt nieprzekraczajgcy 10 godzin dziennie.

O przyjeciu dzieci do Ztobka decyduje kolejnoé¢ zgtoszen.

O przyjeciu dziecka niepetnosprawnego decyduje Wiasciciel/Dyrektor.

W przypadku nieobecnoéci Dziecka w Ztobku Wiasciciel/Dyrektor Ztobka moze
przyja¢ na miejsce tego Dziecka inne Dziecko na czas jego nieobecnosci.
Warunkiem przyjecia Dziecka do Ztobka jest:

podpisanie umowy cywilno-prawnej

zapoznanie sie ze Statutem oraz Regulaminem organizacyjnym Ztobka,
ztozenie karty informacyjnej o dziecku

wptata wpisowego

dostarczenie kserokopii karty szczepien z ksigzeczki zdrowia dziecka oraz
dostarczenie kserokopii badania alergologicznego (jezeli wystepuje alergia),
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f. dostarczenie zaswiadczenia od pediatry, Ze dziecko jest zdrowe i nie ma
przeciwwskazan, by mogto uczeszcza¢ do Ztobka
g. posiadanie przez Rodzicdw/Opiekundéw dziecka statusu podatnika podatku
dochodowego od osdb fizycznych zamieszkatego na terenie miasta Poznan.
Rodzic ma bezwzgledny obowigzek ujawnienia przy zapisie dziecka oraz w trakcie
dalszej wspdtpracy wszystkich znanych informacji o zdrowiu dziecka, majacych
wptyw na jego bezpieczenstwo w trakcie pobytu w Ztobku.

§9
Opilaty

Utrzymanie miejsca dla dziecka oraz jego pobyt w Ztobku wigze sie z obowigzkiem
uiszczania nastepujacych optat:

a. Oplata stala (czesne) - obejmuje koszty prowadzenia Ztobka i utrzymania
miejsca dla dziecka, dlatego jest naliczana takze w sytuacji nieobecnosci
dziecka w Ztobku, chyba Ze nieobecno$é¢ dziecka wynika z przyczyn lezacych
po stronie Ztobka.

b. Wpisowe - opfata ptatna w momencie podpisania umowy. Jest to optata za
rezerwacje miejsca w Ztobku, z przeznaczeniem na fundusz rozwoju
placdwki. Optata podlega zwrotowi w razie wygasniecia umowy z przyczyn
lezacych po stronie Ztobka.

c. Opiata za wyzywienie — wediug dziennej stawki.

d. Optata dodatkowa — za pobyt dziecka po godz. 17:00.

Wyzej wymienione odptatnoéci nie obejmujg wyprawki okreélonej na stronie Ztobka.
Optaty nalezy uiszczac z gory za dany miesigc, do 10 kazdego miesigca, przelewem
na konto Ztobka, w terminach i kwotach wynikajacych z umowy.

W sytuacji zakazania Ztobkowi $wiadczenia ustug przez prawo powszechnie
obowigzujgce, w szczegdlnosci w zwigzku z sytuacjg epidemiologiczng, kwota
czesnego, ze wzgledu na state koszty dziatalnoéci Ztobka, ulega za dany miesigc
obnizeniu o kwote 50,00 zt za kazdy tydzien zamkniecia Ztobka (max. 200 zi/mies.).
Punkt poprzedni stosuje sie takze w sytuacji czasowej, niezawinionej niemozliwosci
$wiadczenia ustugi przez Ztobek z innych powoddw, tj. masowej awarii u dostawcy
medidw, kataklizmdw naturalnych i innych przypadkdw powszechnie rozumianej sity
WYZSze€j.

W przypadku nieobecnoéci dziecka w Ztobku powyzej 50% w danym miesigcu
optata za wyzywienie ulega obnizeniu o 20%.

W przypadku zamkniecia Ztobka z powodu urlopéw pracownikéw Ztobka opfata za
wyzywienie ulega obnizeniu o kwote 50,00 zt za kazdy tydzier zamkniecia Ztobka.

§10
Prawa i obowigzki rodzicow

Rodzice/Opiekunowie majg w szczegodlnosci prawo do:
a. rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie,
b. pomocy ze strony Ztobka w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
C. uzyskiwaniu informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno -
pedagogiczng,
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d. pomocy w kontaktach ze specjalistami: fizjoterapeutg, psychologiem,

logopeda,

e. konsultacji indywidualnych prowadzonych z inicjatywy nauczycieli lub
rodzicow,

f. uczestniczenia w zebraniach ogdinych, grupowych, uroczystosciach i
imprezach,

g. okolicznosciowych z udziatem dzieci oraz najblizszych cztonkdw rodziny,

h. zgtaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy Ztobka.
Rodzice majg obowigzek:

a. udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw na

jego bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie,

b. regularnego kontaktowania sie z personelem w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych,
zapewnienia bezpieczenstwa dziecka w drodze do i ze Ztobka do domu,
punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka,
terminowego uiszczania obowigzujgcych naleznosci,
natychmiastowego odebrania dziecka w przypadku zgtoszenia przez Ztobek
choroby dziecka.

@ ao

§11
Pozostate postanowienia

Ztobek, w zwigzku z prowadzong dziatalnoécig posiada wazng i adekwatng polise
OC (ubezpieczenie).
Ztobek zapewnia na swoéj koszt ubezpieczenie dla dzieci od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.
Personel nie podaje dzieciom przebywajgcym w Ztobku zadnych lekdéw ani nie
przeprowadza zadnych zabiegdw medycznych, poza udzieleniem im pierwszej
pomocy oraz w przypadku, w ktorych przewlekta choroba decyduje o koniecznosci
regularnego podawania lekdw — wowczas obowigzujg indywidualne ustalenia, cisle
na podstawie wskazan lekarskich.
Rzeczy osobiste dziecka bedg przechowywane w szafkach, opisanych imieniem i
nazwiskiem dziecka.
Wyposazenie Ziobka spetnia standardy bezpieczenstwa i higieny oraz posiada
niezbedne atesty.
Zabrania sie przynoszenia do Ztobka:

a. ostrych lub niebezpiecznych przedmiotdw,

b. zabawek sktadajacych sie z matych elementow, ktore mogg zostac potkniete

przez dziecko.

§12
Postanowienia koncowe

Statut obejmuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznoéci Ztobka.
Statut nadaje i zmienia Zatozyciel Ztobka.

Zmiany Statutu wchodzg w Zzycie od pierwszego dnia nastepnego miesigca po
ogtoszeniu zmian, z zachowaniem 14 dniowego okresu vacatio legis. W tym czasie
Rodzice dziecka moga sprzeciwi¢ sie zmianom Statutu poprzez wypowiedzenie
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umowy ze Ztobkiem — wéwczas umowa obowigzuje do dnia wejécia w zycie nowych
zmian Statutu.

O zmianach w Statucie oraz o terminie wejscia ich w zycie Ztobek informuje w
swojej siedzibie.

Wszelkie uwagi, wnioski i propozycje Rodzicow nalezy zgtaszac
Dyrektorowi/Wtascicielowi.

Statut obowigzuje od dnia 01.09.2020 r.



