Statut Przedszkola Akademia Edukacji Montessori
,,Matpi Gaj”

B

§1 Postanowienia Ogélne

. Statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placéwki zwanej ponize;j

Przedszkolem, ktérego nazwa brzmi: Akademia Edukacji Montessori ,Matpi Gaj”.

. Przedszkole jest prowadzone pod adresem: ul. Madziarska 1, 61-615 Poznan.
. Organem Prowadzgcym Przedszkole jest Akademia Edukacji Montessori sp. z 0.0.

z siedzibg w Poznaniu, przy ul. Madziarskej 1, 61-615 Poznan, REGON:
36526174600000, NIP: 9721266187 .
Dyrektorem Przedszkola jest Monika Hellmann.
Przedszkole dziata w szczegdlnosci na podstawie:
a. Ustawy z dnia 10 maja 2018 Prawo oswiatowe (tekst jednolity —Dz. U. z
2018 r. poz. 996 z pdzniejszymi zmianami) oraz aktéw wykonawczych,
wydanych na jej podstawie.
b. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeksu pracy (Dz.U. z 2018 r. poz.
917 z pozniejszymi zmianami) oraz aktow wykonawczych, wydanych na
jej podstawie.
c. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity —
Dz.U. 2018 poz. 967) w zakresie dotyczgcym placowek
niepublicznych,
d. Zatgcznika nr 1 do Rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdélnego w poszczegdélnych typach
szkét. (Dz. U. poz. 977 z pbdzniejszymi zmianami)
e. Niniejszego Statutu oraz zawieranych z Rodzicami umow.
llekro¢c mowa w Statucie o Rodzicach dziecka, rozumie sie przez to takze
Opiekunéw prawnych dziecka.

§2 Prawa i obowiagzki dziecka

. Przedszkole z wtasciwg troskg szanuje i przestrzega wszystkich praw dzieci, w

szczegolnosci praw zapisanych w Konwencji Praw Dziecka.
W Przedszkolu bezwzglednie zakazane jest stosowanie jakichkolwiek kar
cielesnych wobec Dzieci, jak tez jakiejkolwiek przemocy fizycznej i psychicznej.
Dziecko ma w szczegdélnosci prawo do:
a. wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo -
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
b. szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego
traktowania,
c. ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz
psychicznej,
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. poszanowania jego godnosci osobistej, swobody mysli, sumienia i

wyznania oraz wiasnosci,

opieki i ochrony sprawowanej przez dwéch opiekunéw w grupie,

akceptacji jego osoby,

udziatu w zajeciach zorganizowanych z uwzglednieniem zasad higieny
pracy i ochrony zdrowia,

przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze,

sprawiedliwej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym,

pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych,

szacunku i prawa do indywidualnego tempa rozwoju,

wyrazania swoich potrzeb,

. otrzymania pomocy od nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego,
. zabawy i wyboru towarzyszy zabaw.

4. Do obowigzkow dziecka nalezy:

a.
b.
C.
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stosowanie sie do polecen Nauczycieli,

dbania o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz kolegow,

traktowanie z szacunkiem, zyczliwoscig i sympatig wszystkich osdéb,
zarowno rowiesnikow, jak i dorostych,

szanowanie wtasnosci innych osob i wspdlnego mienia Przedszkola,
aktywny udziat w zajeciach,

zbierania zabawek i odktadania ich na miejsce,

postepowanie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi;
utrzymywanie porzgdku wokot siebie;

niesienie pomocy rowiesnikom i mtodszym kolegom;

szanowanie godnosci i wolnosci drugiego cztowieka;

informowanie Nauczyciela o zagrozeniach w najblizszym otoczeniu

5. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu
nagrodzone:

a.
b.
C.

ustng pochwatg nauczyciela;
pochwatg do rodzicow;
pochwatg Dyrektora przedszkola.

6. Dziecko moze byé¢ ukarane za $wiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych
w przedszkolu zasad:

a.

b.
C.
d.

ustng uwagg nauczyciela;

odsunieciem od zabawy na krotki czas;

odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;
czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

§3 Cele i zadania Przedszkola

1. Celem Przedszkola jest:



pomoc dzieciom w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukaciji
poprzez nauke metodg M. Montessori,

umozliwienie dziecku odkrywania wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen,

ksztaltowanie w dzieciach otwartosci, komunikatywnos$ci, umiejetnosci
rozwigzywania problemow i radzenia sobie z porazkami,

przygotowanie dzieci do podjecia nauki na wyzszych szczeblach edukaciji,
realizacja pozostatych  celdw, wynikajgcych z przepiséw prawa
powszechnego, w szczegolnosci poprzez realizacje podstawy programowe;j
MEN.

2. Przedszkole realizuje powyzsze cele oraz zadania poprzez:

a.

Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa oraz stworzenie warunkow
sprzyjajgcych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce zgodnie z zatozeniami
M. Montessori,

Ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk
zachodzgcych w dostepnym otoczeniu dziecka: przyrodniczym, spotecznym,
kulturowym i technicznym,

Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych.

. Rozbudowie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej i

wyrazania wtasnych mysli i przezyc,

Rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju
wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej,
Zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, zachecanie do
aktywnego uczestnictwa w grach i zabawach ruchowych i gimnastycznych,
ksztattowanie postaw prozdrowotnych,

. Rozwdj mowy i logicznego myslenia obejmujacy uwrazliwienie na piekno

mowy ojczystej, w tym zajecia stymulacji jezykowej (literatura i sztuka), gry i
zabawy dydaktyczne, rebusy, famigtéwki, zgadywanki,

. Przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole poprzez dbato$¢ o

wszechstronny, harmonijny rozwéj dzieci we wszystkich sferach rozwojowych
(rozwéj mowy, rozwdéj emocjonalny, intelektualny, ruchowy i poznawczy) na
miare indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

Dostarczanie wielozmystowych bodzcéw rozwojowych, poprzez odpowiednie
pomoce edukacyjne, literature dzieciecg, dopasowanie metody pracy z
dzieckiem, nakierowanie na samodzielne dochodzenie do wiedzy,
wykorzystanie potencjatu edukacyjnego, znajdujgcego sie w otaczajgcym
Srodowisku lokalnym, przyrodniczym, spotecznym,

Rozwijanie samodzielnosci i kreatywnosci dzieci i umiejetnosci wspotpracy w
grupie poprzez okreslanie i przestrzeganie zasad wspolnej pracy i zabawy,
szanowanie zdania innych, docenianie dziatan podejmowanych samodzielnie
przez dzieci,

Stwarzanie w grupie atmosfery opartej na zaufaniu, wsparciu dzieci w
dziataniu, rozumieniu ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci,



|. Dbatos¢ o zdrowie i bezpieczehnstwo dzieci poprzez prawidiowe zywienie,
dbanie o czysto$¢ i higiene osobistg, promowanie zdrowego trybu zycia,
ksztattowanie u dzieci, nawykéw higienicznych i kulturalnych, wdrazanie dzieci
do utrzymywania porzadku,

m. Zapewnienie bezpiecznych warunkéw przebywania dzieci w placéwce,

. Wspétpraca z rodzicami, opiekunami i Srodowiskiem Ilokalnym poprzez

utrzymywanie wspotpracy z Rodzicami w formach, o ktérych mowa ponizej,

0. Rozwijanie $wiadomosci ekologicznej, pojmowanej jako bliski kontakt i
harmonia z naturg oraz z samym sobg, obejmujgce zycie zgodne z rytmami
przyrody, akcentowanie koniecznosci dbatosci o Srodowisko naturalne,
wpajanie dzieciom nawyku segregowania odpaddw, oszczedzania Swiatta,
pradu i wody, uczestnictwo w dniu sprzatania swiata, konkursach promujgcych
ekologie i ochrone srodowiska.

p. Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promociji i ochrony zdrowia;

g. W przypadku dziecka niepetnosprawnego zorganizowanie mu odpowiedniej
opieki, przy szczegdélnym uwzglednieniu jego indywidualnych potrzeb, stopnia
niepetnosprawnosci oraz zalecen prowadzacych go specjalistow.

. Przedszkole udziela dzieciom tego potrzebujgcym, pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, polegajgcej na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych

potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych dziecka, rozpoznawaniu jego
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych
wpltywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania

potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i

petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i

nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz

specjalisci (logopeda).
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§4 Organizacja przedszkola

Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat podzielony na
grupy, obejmujgce dzieci w wieku okreslonym ustawg, z uwzglednieniem ich
potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

Do Przedszkola moze uczeszcza¢ maksymalnie 25 dzieci.

Do realizacji celéw i zadan Przedszkole posiada:

Sale do zajec¢, zabaw i odpoczynku dla grupy,

tazienke,

Szatnie,

Kuchnie do przygotowywania positkow zgodng z zatozeniami Sanepidu,
Plac zabaw.
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§5 Godziny pracy Przedszkola



1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok w godz. 7.00 - 17.00, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy oraz w Wigilii (24.12), Sylwestra (31.12), przerwy
wakacyjnej oraz innych przerw wyznaczonych i ogtoszonych wczesniej przez
Dyrektora Przedszkola.

2. Dzienny wymiar zajeC z podstawy programowej wynosi powyzej 5 godzin,
dostosowany do wieku i mozliwosci rozwojowych dzieci, dotyczy to takze zajec
dodatkowych.

§6 Organizacja pracy, opieki i zywienia w Przedszkolu

1. Przedszkolne realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego dla
przedszkoli Marii Montessori z ukierunkowaniem na rozwoj zdolnosci artystycznych
dzieci

2. Czas prowadzonych w Przedszkolu podstawowych zaje¢ edukacyjnych wynosi 60
minut.

3. Czas prowadzonych w Przedszkolu dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynosi:

a. z dzie¢miw wieku 3 - 4 lat — do 15 minut;
b. z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — do 30 minut.

4.Przedszkole nie prowadzi opieki medycznej. Odpowiedzialnos¢ za wykonanie w
odpowiednim terminie wszelkich zabiegdéw i proceséw medycznych zwigzanych ze
zdrowiem dzieci miedzy innymi szczepien ochronnych spoczywa na rodzicach
(opiekunach).

5.W Przedszkolu nie sg podawane dzieciom Zzadne lekarstwa, poza przypadkiem,
kiedy dziecko cierpi na chorobe przewlekta, a lekarz opiekujacy sie dzieckiem oraz
rodzice dziecka wyrazg na to pisemng zgode zawierajgcg szczegotowg informacjg o
dawkowaniu lekarstwa.

6.Przedszkole zapewnia wiasne wyzywienie.

§7 Zapisy do Przedszkola

. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci wieku od dwoch i pét roku do siedmiu lat.

. Nabér do Przedszkola odbywa sie przez caty rok, w zaleznosci od wolnych miejsc,
wedtug kolejnosci zgtoszenia.

. Przedszkole prowadzi nabér w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

. Podstawg zgtoszenia dziecka do Przedszkola jest wypetnienie Karty Zgtoszenia
Dziecka, zawarcie z Przedszkolem umowy, wptata wpisowego oraz spetnienie
pozostatych warunkéw przewidzianych w umowie.

5. Przedszkole wyposaza dzieci w potrzebne im do wszechstronnego rozwoju pomoce

i materiaty dydaktyczne oraz edukacyjne.
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§8 Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola

1. Przyprowadzenie dzieci do Przedszkola odbywa sie w godzinach: 07:00 do 09:00.
2. Odbior dzieci z Przedszkola odbywa sie w godzinach ustalonych w umowie, nie
pdzniej niz do godziny 17:00.



. Dzieci mogg by¢ odbierane tylko przez rodzicow badz inne osoby, ktore zostaty
wskazane przez rodzicow w Karcie Zgtoszeniowej Dziecka, bgdz po uprzednim
osobistym powiadomieniu Przedszkola przez rodzicdw o zmianie osoby odbierajgcej.
. Osoba upowazniona zobowigzana jest okaza¢ przy odbiorze dziecka dowdd
tozsamosci, pod rygorem odmowy wydania dziecka i powiadomienia rodzicéw o
zaistniatej sytuaciji.

. Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka osobie, ktorej stan bedzie wskazywat,
iz nie moze ona zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa, w szczegolnosci ktdrych stan
bedzie wskazywat na spozycie alkoholu bgdz innych srodkéw psychoaktywnych.

. Do Przedszkola przyjmowane bedg dzieci wytgcznie zdrowe. Jezeli u dziecka
stwierdzony zostanie stan podgorgczkowy lub jego samopoczucie bedzie
wskazywato na stan chorobowy rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego
odebrania dziecka z Przedszkola.

. Przedszkole moze ZzgdaC okazania zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan wobec dziecka do dalszego uczeszczania do Przedszkola, jesl
przebyto ono chorobe zakazng lub jego nieobecno$¢ przekroczyta 14 dni.

. Rodzice oddajgc dziecko pod opieke Przedszkolna zobowigzani sg dostarczy¢ oraz
uzupetniacé: buty zmienne, bielizne i odziez na przebranie. Wszystkie rzeczy osobiste
dziecka powinny by¢ opisane imieniem i nazwiskiem dziecka.

§9 Bezpieczenstwo, opieka oraz warunki pobytu w Placéwce

1.Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo dzieciom w czasie ich pobytu.
2.0pieke nad dzieckiem sprawuje opiekun grupy, odpowiedzialny za
bezpieczenstwo swoich podopiecznych.
3.Dyrektor powierza kazdg grupe dzieci opiece jednego lub dwdch nauczycieli, w
zaleznosci od czasu pracy grupy i grafiku pracy opiekuna.
4.Zapewnienie bezpieczenstwa i sprawowanie opieki nad dzieCmi w czasie zaje¢
oraz w czasie zajec¢ poza przedszkolem zapewnia sie wg ponizszych zasad:
a.Odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu w
placbwce sg Nauczyciele pracujagcy w danym oddziale oraz nauczyciele
specjalisci w czasie prowadzenia zajec terapeutycznych.
b.W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru
osoby doroste;.
c.Podczas pobytu w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci odbywajg sie na
wyznaczonym terenie, ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i
mozliwosci.
d.W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke sprawuja:
1.na placu zabaw: dwie osoby doroste,
2.na spacerze: 2-4 osoby doroste,
3.na wycieczce: 4-5 0sob dorostych.
e. Podczas zajec i zabaw wymagajgcych szczegdlnej uwagi lub opieki nauczyciel
zobowigzany jest poprosi¢ 0 pomoc innego pracownika przedszkola.
f. Za bezpieczenstwo dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych
odpowiadajg prowadzacy je nauczyciele.
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5.W nagtych wypadkach pierwszej pomocy dziecku udziela nauczyciel, lub inna
osoba sprawujgca opieke w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej.

6.W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka Nauczyciel informuje rodzicéow o
jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z
Placowki.

7.W sytuacjach zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu dziecka wzywane jest pogotowie, z
réwnoczesnym poinformowaniem Rodzicow.

§10 Wspotpraca z Rodzicami

1. Rodzice i Nauczyciele wspotpracujg ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
opiekunczego, edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz okreslania drogi
jego indywidualnego rozwoju.

2. Formy wspotdziatania to:

a) zebrania ogolne lub grupowe organizowane co najmniej raz w roku
szkolnym;

b) spotkania indywidualne Dyrektora, nauczycieli i specjalistow z rodzicami;

c) okazjonalne spotkania catej spotecznosci przedszkolnej, w tym
uroczystosci przedszkolne;

d) dni otwarte, zajecia adaptacyjne;

e) udziat w akcjach charytatywnych;

f) wspdlna organizacja wycieczek i uroczystosci przedszkolnych,

g) informacje przekazywane drogg mailowg lub telefoniczng;

h) pogadanki, prelekcje i zajecia warsztatowe.

3. Informacje, uwagi, prosby zwigzane z pielegnacjg i opiekg nad dzieckiem rodzic
kieruje do Dyrektora lub Nauczycieli przed zajeciami lub po zajeciach przy
odbiorze Dziecka.

§11 Prawa i obowiazki Rodzicow

1. Rodzice majg obowigzek:
przestrzegania zawartej umowy oraz Statutu,
wspotpracowania z Nauczycielem,
informowania o nieobecnosci dziecka oraz chorobach zakaznych,
terminowego uiszczania opfat za pobyt dziecka,
uczestniczenia w zebraniach lub indywidualnych spotkaniach wg potrzeb,
2. Rodzme majg w szczegolnosci prawo do:
a. dostepu do informacji o postepach swojego dziecka oraz o wszelkich
sprawach zwigzanych z jego pobytem w Przedszkolu,
b. wspétpracy z nauczycielami i specjalistami w zakresie wsparcia
pedagogiczno-psychologicznego,
c. aktywnego udzialu we wszelkich imprezach organizowanych przez
Przedszkole.
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§12 Optaty

1. Opfaty w Przedszkolu sg nastepujgce:

w

a. Oplata stala (czesne) - obejmuje koszty prowadzenia Przedszkola i
utrzymania miejsca dla dziecka, dlatego jest naliczana takze w sytuaciji
nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, chyba Zze nieobecnos¢ dziecka jest
zawiniona przez Przedszkole.

b. Wpisowe - optata ptatha w momencie podpisania umowy. Jest to optata
celem rezerwacji miejsca w przedszkolu z przeznaczeniem na fundusz
rozwoju placowki. Optata podlega zwrotowi w razie wygasniecia umowy z
przyczyn zawinionych przez Przedszkole.

c. Optata za wyzywienie — wedtug dziennej stawki.

d. Optata dodatkowa — za pobyt dziecka po godz. 17:00.

. Opftaty nalezy uiszczac z gory za dany miesigc, przelewem na konto Przedszkola,

w terminach i kwotach wynikajgcych z umowy.

Stawki optat oraz szczegotowe zasady rozliczania sie ustalane sg w umowie.

W sytuacji zakazania Organowi Prowadzgcemu Przedszkole swiadczenia ustug
przez prawo powszechnie obowigzujgce, w szczegdlnosci w zwigzku z sytuacjg
epidemiologiczng, kwota czesnego, ze wzgledu na state koszty dziatalnosci
Przedszkola, ulega za dany miesigc obnizeniu o kwote 50,00 zt za kazdy tydzien
zamkniecia Przedszkola (max. 200 zt/mies.).

Punkt poprzedni stosuje sie takze w sytuacji czasowej, niezawinionej
niemozliwosci $Swiadczenia ustugi przez Przedszkole z innych powodéw, fj.
masowej awarii u dostawcy medidw, kataklizmédw naturalnych i innych
przypadkow powszechnie rozumianej sity wyzszej.

W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu powyzej 50% w danym
miesigcu optaty ulegajg obnizeniu o kwote 100,00 zt i podlegajg odliczeniu w
nastepnym miesigcu.

W przypadku zamkniecia Przedszkola z powodu urlopéw personelu optaty
ulegajg obnizeniu o kwote 100,00 zt za kazdy tydzien zamkniecia Przedszkola.

§13 Organy Przedszkola

1. Organami Przedszkola sg: Dyrektor Przedszkola i Kierownik Przedszkola.

2. Organy Przedszkola wspotpracujg ze sobg w najlepszym interesie spotecznosci
Przedszkola, zas spory kompetencyjne rozstrzygajg miedzy sobg polubownie, z
poszanowaniem zasady domniemania kompetencji Dyrektora.

3. Dyrektor Przedszkola kieruje biezgca dziatalnoscig przedszkola i jednoosobowo
reprezentuje go na zewnatrz.

4. Kierownik Przedszkola jest zastepcg Dyrektora Przedszkola i realizuje jego
zadania i obowigzki w ramach kompetencji Dyrektora - na jego polecenie lub pod
jego nieobecnosé.

5. Dyrektor Przedszkola w szczegdélnosci:



p.

kieruje sprawami organizacyjnymi, prawnymi, finansowymi, kadrowymi,
administracyjnymi oraz pedagogicznymi w Przedszkolu,

wydaje polecenia stuzbowe oraz jest wtasciwy do podejmowania wszelkich
spraw Przedszkola, niezastrzezonych dla innych stanowisk w Przedszkolu,

kieruje biezgcg dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,
ustala regulamin pracy i strukture organizacyjna,

tworzy warunki i atmosfere prawidtowego funkcjonowania przedszkola,
opracowuje ramowy rozktad dnia pobytu dzieci w przedszkolu;

dysponuje srodkami finansowymi i ponosi za nie odpowiedzialno$¢ zgodnie
z odrebnymi przepisami,

kontroluje prace personelu przedszkola i dyscypline pracy,

ponosi odpowiedzialnos¢ za zapewnienie bezpieczenstwa i higienicznych
warunkéw pracy,

sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z rocznym  planem,
przygotowywanym wedtug potrzeb okreslonych przez organ prowadzacych
i dyrektora,

odpowiada za cato$¢ dokumentacji przedszkola,

stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych  organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola,

. dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania

przedszkolnego przedstawione przez nauczycieli,

. organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng zgodnie z odrebnymi

przepisami,

organizuje wczesne wspomaganie dziecka zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w
przedszkolu nauczycieli i pozostatych pracownikéw. W szczegdlnosci:

a.
b.

Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Placowki,
Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom lub
innym pracownikom Przedszkola,

Zapewnia pracownikom witasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, Przepiséw BHP oraz Przepiséw Przeciwpozarowych

§14 Nauczyciele

1. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankéw i
utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych



1.

ich dzieci, ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych oraz wtgczenia
ich w dziatalnos¢ Przedszkola.

. Nauczyciel w Przedszkolu posiada udokumentowane kwalifikacje pedagogiczne

do nauczania zgodne z wymogami okreslonymi przepisami Ministra Edukacji
Narodowej oraz orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazahn do wykonywania
sSwojej pracy.

. Nauczyciel zobowigzany jest do rzetelnego realizowania zadan zwigzanych z

powierzonym mu stanowiskiem oraz z podstawowymi funkcjami Przedszkola, a w

szczegolnosci do:

a. zapewnienia dziecku statego bezpieczenstwa w czasie jego pobytu w
Przedszkolu poprzez realizacje powyzszych zasad bezpieczenstwa,

b. wspierania kazdego wychowanka w jego rozwoju oraz dgzenia do petni
wtasnego rozwoju osobowego,

c. ksztalcenia i wychowywania dzieci w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego cztowieka,

d. prowadzenia obserwacji pedagogicznej i dokumentowania jej,

e. wspotpracowania z rodzicami dziecka w sprawach jego wychowania i
nauczania, z uwzglednieniem ustawowych praw rodzicéw,

f. wspotpracy z psychologiem, logopedg oraz innymi specjalistami,

g. planowania i prowadzenia swojej pracy dydaktyczno-wychowawczej, zgodnie
Z niniejszym statutem oraz ustawg Prawo oswiatowe.

h. opracowywania i realizowania planow pracy i wychowania.

. Nauczyciel prowadzi zajecia dydaktyczne zgodnie z zatozeniami Marii Montessori.
. Nauczyciel planuje witasny rozwoj zawodowy oraz systematycznie podnosi swoje

kwalifikacje zawodowe. Dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy
dydaktycznych oraz troszczy sie o estetyke pomieszczenia.

. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych mu na zajeciach dzieci.
. Nauczyciel ma prawo do szacunku od wszystkich osob, wspotdecydowania o

programie nauczania i metodach ich realizacji.

§15 Pozostali pracownicy Przedszkola

Podstawowymi zadaniami pozostatych pracownikéw Przedszkola s3a:

a. dbatos¢ o sprawne dziatanie urzgdzen i infrastruktury Przedszkola,

b. utrzymanie tadu i czystosci w budynku Przedszkola i jego otoczeniu,

c. dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich
wychowankow Przedszkola,

d. wydawanie positkéw dzieciom,

e. wspotpraca z Nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci,

f. rzetelne wykonywanie pozostatych zadan, natozonych na pracownika w
umowie i regulaminie pracy.

Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode na podjecie w przedszkolu dziatalnosci

przez wolontariuszy, stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych statutowym celem
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jest dziatalnos¢ wychowawcza lub wzbogacenie i rozszerzenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola.

§16 Warunki skreslenia dziecka z listy wychowankéw Przedszkola

1. Skreslenie z listy wychowankdw nastepuje z chwilg wygasniecia umowy w wyniku
uptywu okresu, na jaki zostata zawarta lub jej rozwigzania za porozumieniem albo
w wyniku jej wypowiedzenia.

2. Warunki wypowiedzenia umowy zawarte sg w umowie.
3. Przedszkole moze wypowiedzie¢ umowe w trybie natychmiastowym, w
przypadku:
a. nieuiszczenia w terminie naleznych optat, pomimo wezwania Rodzica do

ich zaptaty w dodatkowym, siedmiodniowym terminie wraz z ostrzezeniem
0 zamiarze wypowiedzenia umowy w trybie natychmiastowym,

w razie stwierdzenia, ze Rodzic podat nieprawdziwe dane przy zawarciu
umowy lub zatait albo podat kiedykolwiek nieprawdziwe informacje o stanie
zdrowia dziecka majgce wpltyw na prawidtowy proces dydaktyczno-
wychowawczy i na bezpieczenstwo dziecka oraz innych dzieci w placowce,
utrzymujgcego sie zachowania dziecka w Przedszkolu, uniemozliwiajgcego
jego pobyt, pomimo poinformowania Rodzica o tym fakcie wraz z
dodatkowym, odpowiednim terminem na konieczng zmiane tego
zachowania,

. dalszego naruszania postanowien Statutu lub umowy, pomimo wezwania

do zaprzestania naruszen w dodatkowym, siedmiodniowym terminie.
Wezwanie zawiera opis naruszenia.

nieobecnosci dziecka w Przedszkolu trwajgcej ponad 15 dni
kalendarzowych bez powiadomienia Przedszkola o tym fakcie i bez
skontaktowania sie personelem mimo wezwania.

§17 Postanowienia koncowe

1. Dziatalnos¢ Przedszkola finansowana jest:

a.

przez rodzicow w formie optaty wpisowej oraz co miesiecznych optat za
przedszkole,

b. z dotacji Miasta Poznania przyznawanych Przez Miasto Poznan,
c. srodkow przeznaczonych na dziatalnos¢ Przedszkola przez Organ
Prowadzacy.
2. Statut Przedszkola obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czionkéw

spotecznosci przedszkola - dzieci, nauczycieli, pracownikoéw i rodzicow.
3. Statut nadaje i dokonuje w nim zmian Organ Prowadzgcy Przedszkole: Akademia
Edukacji Montessori sp. z 0.0.
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4. O zmianach w Statucie oraz o terminie wejscia ich w zycie Przedszkole informuje
w swojej siedzibie na tablicy informacyjnej, na swoim oficjalnym profilu w portalu
Facebook.com oraz na oficjalnej stronie internetowej www.malpigaj.edu.pl.

5. Zmiany Statutu wchodzg w zycie od pierwszego dnia nastepnego miesigca po
ogtoszeniu zmian, z zachowaniem 14 dniowego okresu vacatio legis. W tym
czasie Rodzice dziecka mogg sprzeciwi¢ sie zmianom Statutu poprzez
wypowiedzenie umowy z Przedszkolem — wéwczas umowa obowigzuje do dnia
wejscia w zycie nowych zmian Statutu.
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